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МИНОБРАЗОВАНИЕ РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
Государственное автономное учреждение 
дополнительного профессионального образования Ростовской области «Институт развития образования»
ГАУ ДПО РО ИРО


ПРИКАЗ

05.02.2025                                                                                                                  № 16
г. Ростов-на-Дону

Об утверждении Положения о кафедре 
государственного автономного учреждения дополнительного профессионального образования Ростовской области «Институт развития образования»

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам» приказываю:

1. Утвердить Положение о кафедре государственного автономного учреждения дополнительного профессионального образования Ростовской области «Институт развития образования» (далее – Положение) согласно приложению к настоящему приказу.
2. 	Директору Центра цифровой трансформации Берешпалову А.П. разместить Положение на официальном сайте государственного автономного учреждения дополнительного профессионального образования Ростовской области «Институт развития образования»  (далее – Институт) в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3.	Руководителям учебных структурных подразделений Института и педагогическим работникам Института руководствоваться в своей деятельности настоящим приказом.
4.	Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на проректора по учебной работе Алимову Е.Е.

Ректор 				                                                                          А.Б. Котова
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________________ А.Б. Котова







ПОЛОЖЕНИЕ
 о кафедре государственного автономного учреждения дополнительного профессионального образования Ростовской области «Институт развития образования»

1. Общие положения

1.1. Положение о кафедре государственного автономного учреждения дополнительного профессионального образования Ростовской области «Институт развития образования» (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации», Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 01.07.2013 № 499, иными нормативными правовыми актами, регламентирующими сферу высшего образования и дополнительного профессионального образования, Уставом государственного автономного учреждения дополнительного профессионального образования Ростовской области «Институт развития образования» (далее - Институт).
1.2. Настоящее Положение определяет основные задачи, функции, состав, структуру, порядок организации деятельности, обязанности и ответственность кафедры (далее - Кафедра), а также порядок взаимодействия Кафедры с другими структурными подразделениями Института.
1.3. Кафедра является структурным подразделением Института, осуществляющим учебную, научно-методическую, научно-исследовательскую деятельность.
1.4. Кафедра осуществляет свою деятельность в соответствии с Уставом Института и настоящим Положением, при этом в своей работе Кафедра руководствуется Конституцией Российской Федерации, гражданским, трудовым и бюджетным законодательством Российской Федерации, действующим законодательством в сфере образования, локальными нормативными актами, разрабатываемыми и принимаемыми Институтом, приказами и распоряжениями ректора, решениями Ученого совета Института.
1.5. Кафедру возглавляет заведующий кафедрой, который организовывает и руководит всеми видами деятельности кафедры, обеспечивая их высокое качество, а также способствует профессиональному росту сотрудников.
1.6. Кафедра реализует дополнительные профессиональные программы, соответствующие ее профилю.
1.7. Содержание и регламентацию работы Кафедры определяют годовые планы  работы, локальные нормативные акты и иные документы Института (методические, инструктивные, информационные, иные).
1.8. Положение является локальным нормативным актом Института и принимается на неопределенный срок и утверждается приказом ректора.
1.9. В настоящее Положение по мере необходимости и (или) при изменении действующего законодательства могут вноситься изменения (в том числе в составе новой редакции).
1.10. Все вносимые изменения принимаются и утверждаются в порядке, установленном пунктом 1.9 настоящего Положения.
1.11. Настоящее Положение является обязательным для применения всеми работниками Кафедры.
1.12. Настоящее  Положение размещается в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Института. 

2. Цели и задачи Кафедры

2.1. Научно-методическое обеспечение деятельности по повышению квалификации педагогических кадров в соответствии с задачами развития российского образования.
2.2. Выполнение учебной, методической и научно-исследовательской работы в соответствии с утвержденными планами.
2.3. Разработка приоритетных направлений учебно-методической и научно-исследовательской деятельности института, публикация научных и учебно-методических материалов.
2.4. Эффективное использование  в системе образовательной деятельности института научных достижений, внедрение в практику результатов научных исследований.
2.5. Научно-методическое обоснование инновационных  педагогических практик, исследование актуальных проблем модернизации региональной образовательной системы  и повышение уровня профессиональной компетентности педагогических и руководящих кадров.
2.6. Систематическое повышение профессионального уровня и педагогического мастерства преподавателей кафедры через различные формы повышения квалификации и самообразования.


3. Функции Кафедры

3.1. В организации учебной деятельности Кафедра обеспечивает разработку и выполнение дополнительных профессиональных образовательных программ повышения квалификации, профессиональной переподготовки, послевузовского профессионального образования, отвечает за качество образовательного процесса.
3.2. Сотрудники Кафедры разрабатывают учебные программы, учебно-методические пособия, педагогические измерители по преподаваемым курсам, а также готовят материалы к семинарам, конференциям и участвуют в работе различных комиссий по заданию Института.
3.3. Сотрудники Кафедры проводят все виды аудиторных занятий, а также зачеты и экзамены; осуществляют проверку контрольных работ; руководство курсовыми и дипломными работами, а также их рецензирование; руководство стажировкой слушателей.
3.4. В системе методической работы Кафедра разрабатывает учебно-методическое обеспечение образовательного процесса повышения квалификации, профессиональной переподготовки, послевузовского профессионального образования и научно-методическое сопровождение направлений инновационного развития общего, среднего и дополнительного профессионального образования.
3.5. Кафедра ведет научно-исследовательскую работу по актуальным проблемам непрерывного образования, а также по проблемам развития базовых для общего среднего образования наук в соответствии с профилем кафедры.
3.6. Сотрудники Кафедры проводят опытно-экспериментальную работу в учреждениях образования, определенных как экспериментальные площадки институтского, регионального и федерального уровня.
3.7. Кафедра рецензирует научные издания (монографии, диссертации, учебные пособия, рефераты, статьи и др.) в соответствии с профилем кафедры.
3.8. Кафедра имеет право вести внебюджетную деятельность, соответствующую ее профилю: повышение квалификации, профессиональную переподготовку специалистов и др.
3.9. Кафедра реализует дополнительные профессиональные программы (обеспечивает преподавание предметов, дисциплин, курсов, модулей, практик, стажировок в рамках реализуемых программ), предусмотренных учебными планами (по профилю Кафедры).
3.10. Кафедра вправе  осуществлять иные функции, соответствующие цели и задачам Кафедры, предусмотренным разделом 2 настоящего Положения.

4. Организация работы Кафедры

4.1. Вся деятельность Кафедры организовывается на основе задач, определенных планом института. Кафедра разрабатывает и выполняет план своей работы на учебный год  (1 сентября – 30 июня).
4.2. Планы обсуждаются на заседаниях кафедры и утверждаются ректором Института.
4.3. Индивидуальные планы работы преподавателей после обсуждения утверждаются заведующим кафедрой.
4.4. Заседания кафедры проводятся не менее одного раза в месяц. На них заслушиваются сообщения о научных исследованиях, о ходе выполнения планов, отчеты сотрудников, рассматриваются вопросы совершенствования учебной, методической, исследовательской работы. 
4.5. В заседаниях Кафедры участвует весь состав Кафедры. На заседания Кафедры могут быть приглашены преподаватели других кафедр Института, руководство Института, педагогические работники сторонних образовательных организаций, работники заинтересованных организаций.
4.6. Заседания Кафедры проводятся под председательством заведующего Кафедрой (лица, его заменяющего).
4.7. По предложению заведующего Кафедрой утверждается регламент обсуждения принятых к рассмотрению вопросов.
4.8. Голосование осуществляется всеми присутствующими на заседании работниками Кафедры. По отдельным вопросам определяется форма голосования - открытая или тайная. Каждый работник Кафедры имеет один голос. При равенстве голосов голос заведующего Кафедрой является решающим.
4.9. На каждом заседании Кафедры обязательно ведется протокол, который подписывается заведующим Кафедрой и секретарем данного заседания.
4.10. Заведующий кафедрой предоставляет годовые отчеты о деятельности директору Центра профессионального развития педагогических кадров.
4.11. Кафедра ведет документацию в соответствии с установленной для института номенклатурой.
4.12. Ответственность за организацию делопроизводства Кафедры, свое-временное и качественное исполнение документов, их сохранность возлагается на заведующего Кафедрой.

5. Структура Кафедры

5.1. [bookmark: _GoBack]В состав Кафедры входят заведующий кафедрой, профессора, доценты, старшие преподаватели, преподаватели, старшие методисты, методисты, специалисты по учебно-методической работе.
5.2. Заключению трудовых договоров с профессорско-преподавательским составом Кафедры предшествует конкурсный отбор, проводимый Институтом в соответствии с Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 04.12.2023 № 1138.
5.3. Учебная нагрузка для профессорско-преподавательского состава Кафедры устанавливается Институтом в соответствии с приказами Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», локальными нормативными актами Института.
5.4. Содержание и регламентацию работы профессорско-преподавательского состава Кафедры определяют трудовые договоры, должностные инструкции, индивидуальные планы работы (индивидуальные учебные планы), утвержденные графики работы, расписания учебных занятий, графики учебного процесса, локальные нормативные акты (организационно-распорядительные документы) Института.
5.5. Содержание и регламентацию деятельности других работников Кафедры определяют трудовые договоры, должностные инструкции и утвержденные графики работы.

[bookmark: bookmark12]6. Обязанности и ответственность Кафедры

6.1. Кафедра обязана обеспечивать:
- выполнение государственного задания в части, касающейся деятельности Кафедры;
- высокую эффективность всех направлений деятельности Кафедры;
- реализацию в полном объеме дополнительных профессиональных программ;
- соответствие качества подготовки слушателей установленным требованиям.
- осуществление своей деятельности в соответствии с действующим законодательством, Уставом Института и настоящим Положением.
6.2. Работники Кафедры обязаны:
- соблюдать трудовую дисциплину, не допускать нарушений правил внутреннего трудового распорядка:
- добросовестно исполнять должностные обязанности, установленные трудовыми договорами и должностными инструкциями, соблюдать выполнение индивидуальных планов работы (индивидуальных учебных планов), выполнять поручения заведующего Кафедрой, относящиеся к трудовой деятельности работников;
- участвовать в заседаниях Кафедры, иных общих мероприятиях Кафедры и (или) Института;
соблюдать противопожарный режим, правила охраны труда и техники безопасности, требования антитеррористической защищенности;
- бережно относиться к имуществу Института, в том числе закрепленному за Кафедрой, не допускать его утраты и (или) необоснованного расходования материальных ресурсов Института, в том числе предоставленных Кафедре для осуществления деятельности, установленной настоящим Положением.
        6.3. Ответственность за качество и своевременность выполнения задач и функций, установленных настоящим Положением, полноту реализации плана работы по всем направлениям деятельности Кафедры, а также за создание условий для эффективной работы педагогических и иных работников Кафедры несет заведующий Кафедрой.

7. [bookmark: bookmark16]Порядок взаимодействия Кафедры с другими структурными подразделениями Института

7.1. Кафедра принимает к обязательному исполнению приказы ректора, распоряжения курирующего проректора и директора Центра профессионального развития педагогических кадров, решения Ученого совета Института, касающиеся ее деятельности.
7.2. В процессе осуществления функций и полномочий, установленных настоящим Положением, Кафедра взаимодействует с другими кафедрами, а также иными структурными подразделениями Института, руководствуясь Уставом Института, соответствующими локальными нормативными актами Института.
7.3. 
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